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l. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA
RUCN®  :20190351824

2. DOMICILIO LEGAL
Plaza principal S/N Distrito de Santa Ana—Castrovirreyna—Huancavelica.

T D
\@33&‘2},“;?@. FINALIDAD

o i y i
/ %E araconocer los objetivos, metas, estrategias y actividades

73

. pntratacion Administrativa de Servicios para Ia Municipali
0.

arealizarce en el marco del Fortalecimiento
dad Distrital de Santa Ana para el presente

OBJETIVOS

4.1.1 Promover y orientar la adecuada Y oportuna implementacion de
seleccié_n Y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS, para el

los que prestara servicios
bajo el régimen CAS, en el marco de| Fortalecimiento de |5 Gestion Administrativa e Institucional
en la Municipalidad Distrital de Santa Ana,

$54024 Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS,
se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades,
<& >

""-'5‘” EPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
- Unidad de Recursos H umanos de la Municipalidad Distrital de Santa Ana.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESQ DE CONTRATACION
SR8 Municipalidad Distrital de Santa Ana

A

“JI1.1. Municipalidad Distritg de Santa Ana,
8. BASE NORMATIVA
8.1. Constitucion Politica del Per()

// 8.2. Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023
8.3. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

8.4. Ley N° 29849, Ley que establece |3 eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

8.5. Ley N° 31419, Ley para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica.

8.6. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

8.7. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de acceso a la Informacién Publica.

8.8. Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

8.9. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. e

8.10. Ley N° 31676, Ley que modifica el cdigo penal, con la finalidad de reprimir Iagfconguc':tas que
afectan los principios de meérito, idoneidad y legalidad para el acceso a Ia funcion publica

8.11. Ley N° 29248, Ley del Servicio Mulitar Voluntario,

8.12, Directiva N° 013-2017-0SCE/CD

9. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA:
LIoFUSICIONES ESP

1.8.1. Contratar, previo concurso ublico a cargo de la Comision Permanente de Seleccion de Personal
! BgForglaRé%imen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de la Municipalidad
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Distrital de Santa Ana, para el afio Fiscal 2023,

1.9.2. Garantizar que el personal que se contrate no se encuentre incurso en los impedimentos y
BI‘OthIClone$ que establece el articulo 4 de Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del
Secr_etp Legislativo N° 1057, Que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

ervicios,

1.9.3. Disponer y stg:»ervi.sar los mecanismos necesarios para el control de asistencia, puntualidad y
cumplimiento de Ia jornada laboral del personal contratado mediante CAS

In. PLAZAS DE CONTRATOS CAS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA

ITEM PUESTO ESTRUCTURAL VACANTES
|| SECRETARIA GENERAL 01
Il | SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA 01
l__| SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL 01
IV__| SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL : 01
V__| JEFE DE UNIDAD DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 01
VI_| JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 01

I, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO (CAS).

v ETAPAS DEL PROGESO ﬁ\mf'c‘fc’,”°‘m”:l'§ KELs

1| Registro de la convocatoria en Ia plataforma MTPE o del Municipalidad
SERVIR en el portal talentos peru. 15/03/2023 | 15/03/2023 gﬁ{ﬁgg
CONVOCATORIA '
Convocatoria y Publicacién de Plazas (Se realizara en i
las paginas web: Www.empleosperu.gob.pe Resposable
Www.convocatoriasdetrabajo.com 16/03/2023 | 20103/2023 Del Registro

=21\ (www.munisantaana, gob,pe
Presentacion del expediente en mesa de partes de Ia
Municipalidad Distrital de Santa Ana (Plaza Principal S/N) | 20/03/2023 20/03/2023 | Postulante

en el horario: 8:30 a.m. a 17:30 p.m.
SELECCION
Evaluacién Curricular 21/03/2023 22;‘03!2023 La Comisién

Publicacion de resultados (aptos y no aptos) Se realizara
en la pagina web de Ia Municipalidad Distrital de L
5 Santa Ana sitio {www.munisantaana.g ob.pe) y 23/03/2023 | 23/03/2023 | La Comision

Facebook Oficial a partir de 08:00 horas.
Evaluacion Tecnica (Presencial) previa presentacion del
6 | documento de identidad, a horas 09:30 a.m. en Palacio 24/03/2023 | 24/03/2023 | La Comisién
Municipal. Distrito de Santa Ana-Castrovirreyna—cha.
; 4»;}%3\ Publicacion de res_ultados de la evaluacion t'écnica y

T a\EDE G N aptos para Entrevista personal. Se realizars en |a

|\ | pagina web de la Municipalidad Distrital de Santa 24103/2023 | 24/03/2023 | La Comision
' Ana sitio (www.munisantaana.gob.pe) y Facebook

S Oficial a partir de 20:00 horas,
6

——————______-————_______————________

Entrevista Personal (Presencial), previa presentacion del

documento de identidad segun cronograma, a partir de o

08:30 a.m. Palacio Municipal. Distrito de Santa Ana- 27103/2023 | 27/03/2023 | La Ftisn

Castrovirreyna-Hvca.

Publicacién del resultado fina] Se realizaré en Ia pagina
7 | webdela Municipalidad Distrital De Santa Ana 27/03/2023 | 27/03/2023 | La Comision

s (www.munisantaa@gob.pe) a partir de 20:00 horas.

——
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8 | Adjudicacién de plazas vacantes | 28/03/2023 | 28/03/2023 | La Comision
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 | Suscripcion del Contrato y registro de contrato 29/03/2023 | 31/03/2023 ‘;,‘;‘f;"’]gf
Oficinas .
10 | Inicio de Labores. 03/04/2023 | Correspond ‘f,’gf;dngf
entes
CAPITULO II
ERFIL DE LOS PUESTOS
ITEM |
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS PARA:
SECRETARIO GENERAL
__Requisitos [ DETALLE

Educacion » Bachiller/Titulo en Derecho, Administracion y ofros afines por la formagcion,

Formacion * Cursos y Programas de especializacion en gestion municipal y gestién publica.

Experiencia general | o Experiencia general minima de dos (02) arios en el sector publico ylo privado.

Experiencia * Experiencia laboral especifica de un (01) afios el sector paiblico desempefiando
specifica funciones en el 4rea de secretaria general o asesoria legal.

* Conocimiento en gestion publica,
e Conocimiento técnico legales en gestion municipal y gestion publica.
* Conocimiento en redaccion de documentos

* Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de
Presentacion a Nivel Basico.

Requisitos

s OF
3

REM

N e
ViR

FUNCIONES:

1. Planear, organizar, coordinar y controlar el apoyo administrativo a la Alcaldia y Alta Direccién en aspecto
referente a imagen institucional, funcionamiento del archivo general y tramite documentaria. Asi como la
orientacion al contribuyente para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Organizar, coordinar, procesar y controlar la correspondencia oficial del Alcalde para su oportuna

tramitacion.

Realizar las coordinaciones del caso para la elaboracién de la agenda a las sesiones ordinarias y

. extraordinarias del Concejo y luego citar a los regidores a las sesiones respectivas que disponga la Alcaldia

272\ asi mismo confeccionar y custodiar las actas de sesién de Concejo y el control de asistencia.

Proyectar ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones en estricta sujecion a las decisiones adoptadas

por el Concejo para transcribirla en su caso.

Concurrir a la sesion de Concejo a fin de dar cuenta del despacho y leer los documentos que sean

necesarios, actuando como fedatario de los acuerdos y disposiciones que en ella emanen, comunicando

de estos acuerdos a las unidades organicas de segundo nivel organizacional,

6. Coordinarlas actividades de relacion publica e imagen institucional y protocolo de la Municipalidad en temas
de Recopilar y evaluar informacion que debe ser difundido por los medios de comunicacion social, elaborar
boletines, comunicados, notas de prensa, etc. sobre asuntos de competencia municipal; Organizar y
atender las sesiones solemnes, las ceremonias y actos oficiales que se realice en el municipio, coordinando
con los que asisten el Alcalde y/o representantes; Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de
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actividades; Programar Y organizar reuniones de confraternidad de los trabajadores, a través de Imagen
Institucional, para sy cumplimiento.

7. Coordinar las acciones de administracion documentaria y archivo central en las actividades de Recepcion
de todo tipo de documentacion presentado a la municipalidad que deben estar dirigidos al titular del pliego.
(Alcalde); Registro y clasificacion de Ia documentacion en forma sistematizada, elaboragién de estadisticas

L A== KONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

@, &5)7 conpiciones DETALLE
O .
SSpkugar de prestacion Municipalidad Distital e Santa Ana Plaza Principal SIN Santa Ang
del servicio
Plazo de contratacién Tres (03) meses, renovable
Remuneracién S/. 1,400.00 Mil Cuatroscientos con 00/1 00 Soles. Incluyen los montos y

mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

ITEMII
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS PARA:

SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS [ DETALLE
Educacién * Bachiller/Titulo en ingenieria, arquitectura o afines por la formagion
Foiacisn * Cursos y Programas de especializacion en gestion municipal y gestion pablica

* Cursos y programas de especializacion en proyectos de inversion.
Experiencia General o EXperiencia general minima de dos (02) afios en ef sector publico y/o privado.
Experiencia * Experiencia laboral especifica de un (01) afios el sector publico desempefiando
funciones como asistente y/o auxiliar en el puesto requerido.,
* Manejo de expedientes técnicos

» Conocimiento ms project

Requisitos * Conocimiento en contrataciones del Estado
Deseables * Conocimiento en proyectos de inversion pblica

* Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de
Presentacion a Nivel Basico,
FUNCIONES:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar Jas acciones relacionadas al Ciclo de Inversion, respecto a I fase
de Formulacion y evaluacion, y Ia fase de ejecucion de Ia inversion, en el marco de las disposiciones del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe).

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con |a Promocion de la inversién en
la ejecucion de inversiones en infraestructura publica, siempre que estas permitan cerrar brechas de
infraestructura contempladas en el Pjan Multianual de Inversiones.

3. Velarporel cumplimiento de los reglamentos y normas sobre construcciones y edificaciones en el ambito
de su competencia.
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4. Proponer inversiones pliblicas municipales de infraestructura basica, servicios publicos, transporte y
circulacion vial, en concordancia con las necesidades del desarrollo local.

5. Formular y proponer al Gerente Municipal el Plan Distrital de Desarrollo Urbano en concordancia con el
Plan Distrital de Desarrollo Urbano.

6. Formulary proponer al Gerente Municipal el Plan Distrital de Desarrollo Urbano en concordancia con el
Plan Distrital de Desarrollo Urbano.

7. Supervisar el mantenimiento del catastro urbano.

8. Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas, calificadoras de

\\ Proyectos y supervision de obras.

|| Proponer y evaluar programas de circulacion y educacion vial.

Aprobar los expedientes técnicos de los proyectos de inversion mediante Resolucion de Gerencia,

disponiendo la modalidad de ejecucion de los proyectos.

11. Proponer a la Alcaldia la aprobacién de los adicionales o deductivos de obra de acuerdo a la legislacion
vigente.

12. Planificar, dirigir y controlar las acciones de participacion ciudadana o trabajo comunal en Ia ejecucion de
las inversiones publicas municipales.

13. Elaborary presentar las propuestas del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad,

3 que contemple inversiones relacionada a la Infraestructura urbana, asi como sus modificaciones.

£e 4. Disefiar y supervisar los planes de accion que se deriven de los acuerdos de cooperacion técnica en
materia de proyectos de inversion publica.

9. Participar y monitorear en Ia ejecucion fisica de log proyectos de inversion plblica contenidos en el Plan

Multianual de Inversiones (PMIP).

. Realizar |a verificacion estructural de puentes peatonales y vehiculares, ante la ocurrencia de un desastre.

17. Promover y gestionar asociaciones publico-piblico o piblico-privada para el desarrollo y ejecucion de
proyectos de infraestructura necesarios para el desarrollo local de acuerdo con la legislacion sobre |a
materia.

18. Apoyar con personal profesional en la ejecucion de trabajos para la reapertura y habilitacion de vias
alternas para casos de emergencias en las zonas afectadas, ante la ocurrencia de un desastre
priorizando su intervencion.

- Las demas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

£, CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacién Municipalidad Distrital de Santa Ana Plaza Principal S/N Santa Ana
del servicio
Plazo de Contratacién | Tres (03) meses, renovable
Remuneracion S/.2,000.00 Dos mil con 00/100 soles. Incluyen los montos y afiliaciones de
mensual ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
ITEM NI
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS PARA: )
SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL

REQUISITOS i = DETALLE
Educacién Bachiller/Titulo en ingenieria ambiental o afines por la formacion.
Formacion ® Cursos y Programas de especializacion en gestion municipal y gestion pablica.




TRy

.- 4=\ Lugar de prestacién
=} del servicio

<%/ Plazo de Contratacion Tres (03) meses, renovable
= Remuneracién S/.1,800.00 Mil ochoscientos con 00/100 soles. Incluyen los montos y

Experiencia General

Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

* Experiencia laboral especifica de un (01) afio el sector publico desempefiando
funciones como asistente y/o auxiliar en el puesto requerido.
* Conocimiento en gestion pablica,
* Conocimiento de |a normativa vigente en medio ambiente

Experiencia
Especifica

Requisitos

2 15 T
\\\/hm E O 2O

® Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Célculo y Programas de
Presentacion a Nivel Basico.

Impulsar el apoyo tecnico al proceso de implementacién del Sistema Distrital de gestion de residuos
sdlidos y tratamiento de aguas residuales,

Promover y ejecutar proyectos de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo adecuado Y conservacion de
los recursos hidricos y de suelo.

Coordinar con las demas dependencias de la Municipalidad para brindar opinion técnica en materia
ambiental, cuando e desarrollo de sus acciones involucre el uso de recursos naturales y se ubiquen en
Zonas sensibles y/o con presencia de conflictos ambientales,

Ejecutar los Proyectos, programas y actividades destinadas a Ia proteccion y conservacion medio

ambiental, asi como 3 promover la gestion sostenible de los recursos naturales en el distrito, y proponer
normas orientadas a sy regulacion y fiscalizacion.

Formular y ejecutar politicas, estudios, planes, programas, proyectos y actividades referidos 3 | gestion
| sostenible de recursos naturales,

Proponer y ejecutar politicas y planes del distrit en materia ambiental en concordancia con las politicas,
normas planes regionales, sectoriales Y nacionales.
Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental,

Participar en Ia gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de Jas entidades de cuencas y las
politicas de la autoridad regional de aguas.

Las demas funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Santa Ana - Plaza Principal S/N Santa Ana

mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

ITEM IV
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS PARA:
sl R (0]

SUB GERENTE DE DESARROLLO SOGIAL
__ REQUISITOS™ [ JEY DETALLE

Educacion e Bachiller/Titulo en administracion, sociologia, afines por I formacion,

* Cursos y Programas de especializacion en gestion municipal y gestion

Formacién

publica. g
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'E(periencia General | e Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia * Experiencia laboral especifica de un (01) afio el sector publico
Especifica desempefiando funciones como asistente ylo auxiliar en el puesto requerido.
* Conocimiento en gestion publica.
Requisitos * Conocimiento en programas sociales
Deseables * Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de
Presentacion a Nivel Basico.

4.3\Planificar, organizar, dirigir, ejecutar evaluar, supervisar y controlar las politicas de Gobiermno y acciones
==/hdministrativas correspondientes al 4rea de Su competencia.

\;@' Programar, promover, coordinar y concertar con los organismos del sector pablico y Privado la

formulacion y ejecucion de programas sociales y de promocion del empleo; Programas y actividades de

apoyo a la lucha contra la pobreza brindando capacitacion técnica que facilite el acceso al mercado
laboral en alianzas con empresas establecidas en el distrito.

3. Formular la Memoria Anual de Gestion Municipal de la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

4. Regular las acciones de las Defensorias Municipales de los Nifiog y Adolescentes, DEMUNA, adecuando

las normas nacionales a la realidad local,

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal que le corresponden, bajo responsabilidad,

Proponer al Alcalde proyectos de ordenanza y acuerdos de asunto de su competencia.

Participar en la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo Distrital y el Programa de

Inversiones Concertado.

Participar en la formulacion y elaboracion del presupuesto y el POl de la Municipalidad.

Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacion (vaso de leche, comedores

populares, clubes de madre) de acuerdo a la legislacion vigente.

. Establecer canales de comunicacién y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales.

11. Disefiar, ejecutar y monitorear politicas sociales en el ambito del distrito.

12. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub Gerencia de Desarrollo
Social, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdémicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

13. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Sub Gerencia de

Desarrollo Social, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econémicos, materiales

Y equipos asignados.

Proponer, ejecutar, controlar y evaluar medidas preventivas Y programas para el mejoramiento sostenido

R //de los niveles de educacion, salud y cultura de la poblacion del distrito, especialmente de la juventud y de

>/ aquella en condicion de pobreza y pobreza extrema.

15. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién
en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y ofros grupos
de la poblacion en situacion de d iscriminacion.

16. Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de desarrollo social, y
de proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo.

17. Supervisar la ejecucion de log programas sociales y la administracion de los servicios de educacion,
Cultura, salud y deporte, en el ambito del Distrito.

18. Promover y/o formular estudios socioeconémicos de la comunidad orientados a implementar programas
de prevencion y bienestar a los sectores mas vulnerables, especialmente a los que se encuentran en
situacion de pobreza y pobreza extrema.
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19. Las demas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugah d? Prestacian Municipalidad Distrital de Santa Ana - Plaza Principal S/N Santa Ana
del servicio
Plazo de Contratacion | Tres (03) meses, renovable

Remuneracion S/. 1,800.00 Mil ochoscientos con 00/100 soles. Incluyen los montos y
o5 hmensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

et |
ITEMV
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS PARA: :
JEFE DE UNIDAD DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
_REQUISITOS [ DETALLE |
Educacion e Bachiller/Titulo en ingenieria, economia, afines por la formacion
Foffacisn “ C’ursfos y Programas de especializacion en gestion municipal y gestion
publica.
Experiencia General | o Experiencia general minima de dos (02) arios en el sector piblico y/o privado.
Experiencia * Experiencia laboral especifica de un (01) afio el sector publico
Especifica desempefiando funciones como asistente ylo auxiliar en el puesto requerido.
* Conocimiento en gestion pablica.,
¢ Conocimiento en invierte.pe
» Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de
Presentacion a Nivel Basico.

1. Coordinar y consultar con Ia Oficina de Programacion Multianual de Inversiones y el CONECTAMEF,

2. Revisary evaluar los Estudios de Preinversiones en coordinacion con la OPMI.

3. Registrar en el Banco de Inversiones del Sistema INVIERTE, las ideas y proyectos de Inversién Pblica,

4. Cumplir con las funciones propias de una Unidad Formuladora de acuerdo a la Directiva N° 003-2017-
EF/63.01 — Mef.

9. Elaborar los TDR para la contratacion de los servicios de consultoria para la elaboracion de Estudios de
Preinversion,

hSolicitar requerimientos para la elaboracion de Estudios de Preinversion de acuerdo a los TDR.
\Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de Estudios de Pre inversién para el presente afio
n0 S /fiscal.

%) t‘;i/ Controlar y supervisar la ejecucion y avance de los proyectos de inversion y/o planes derivados de los
acuerdos de cooperacion vigentes.

9. Elaborar el contenido para la elaboracion de fichas técnicas o estudios de preinversion, asi como vigila su
elaboracion cuando no sea realizado directamente por ella; con el fin de sustentar la concepcion técnica y
el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacién de su viabilidad, teniendo en
Cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
Multianual; asi como, los recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto de inversion y las formas de financiamiento
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10. Las demas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacisn Municipalidad Distrital de Santa Ana - Plaza Principal S/N Santa Ana
del servicio
Plazo de Contratacion | Tres (03) meses, renovable
Remuneracién S/.1,500.00 Mil quinientos con 00/100 soles, Incluyen los montos y

£y % \mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

== ITEM VI
& "%/ PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS PARA:

JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

_ REQUISITOS DETALLE |
i e  Bachiller/Titulo en contabilidad, administracion, economia, afines por la
Educacién T
formacion.
e Certificacion SEACE
Formacién Conocimiento en contrataciones del Estado

*  Conocimiento del SIGA- SIAF-SEACE
Experiencia General | Experiencia general minima de dos (02) afio en el sector publico ylo

privado.
Experiencia *  Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el sector publico
Especifica desempefiando asistente, auxiliar en funciones relacionadas al puesto.
Conocimiento en gestién publica.
Requisitos ¢ Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de
Deseables Presentacion a Nivel Basico

¢ Capacidad liderazgo, analisis, sintesis, planificacion.

Nota: Los profesionales y téenicos del OEC que, en razén de sus funciones intervienen directamente en alguna
de las fases de la contratacién, deben contar con la certificacion oforgada por el OSCE de acuerdo a Ja
DIRECTIVA N° 002-2020-OSCE/CD.

UNCIONES:

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de contratacion para el abastecimiento de
bienes, servicios en general, Consultorias de toda indole (incluyendo consultorias de obras) y ejecucion de
obras, de conformidad con la ejecucion del Plan Operativo y el Presupuesto Institucional Y en concordancia
con las normas de contrataciones Y presupuestarias vigentes,

2. Coordinar los procedimientos para llevar adelante los procedimientos de seleccién para la contratacion de
bienes, servicios en general, consultoria de toda indole (incluyendo consultorias de obras) y ejecucion de
obras, que requieran los diferentes organos de la Municipalidad, teniendo en cuenta la Leyde
Contrataciones del Estado Y su Reglamento.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén y de distribucion de los bienes

A ateriales y servicios para la ejecucion de las actividades y proyectos de gestién institucional,

Blindar soporte técnico normativo a los Comités de Seleccion que se designen para conducir integralmente

s procedimientos de seleccion conforme a la normatividad vigente.
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5. Elaborary proponer el Plan Anual de Contrataciones de acuerdo con las necesidades de las areas
organicas de la municipalidad, planificando los procesos de seleccion en concordancia con las normas de
contrataciones y presupuestarias vigentes para su ejecucion.

6. Proponer a la Oficina de Administracion las directivas y normas internas para el cumplimiento del
reglamento y el procedimiento de contratacion.

7. Llevarla programacién y registro de los procedimientos de seleccién y contratos celebrados para el
cumplimiento de la ley.

8. Llevarel control del catélogo para mantener actualizado los bienes de la entidad.

Las demas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
O | e Santa Ana -Plaza Principal SIN Santa Ana
del servicio
Plazo de Contratacion | Tres (03) meses, renovable
Remuneracién $/.1,500.00 Mil quinientos con 00/100 soles. Incluyen los montos y
mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
CAPITULO Il

34.  PRESENTACION DE SOBRE.

La presentacion del expediente de postulacion se efectuara en un sobre cerrado y el rotulado debera
dirigirse a la Comisién Especial de Evaluacién CAS, conforme al siguiente detalle:

== - S

Seriores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA
Atte.: Comisidn del Proceso de Seleccién Y Evaluacién

CONTRATACION ~ ADMINISTRATIVA  DE  SERVICIO  N° 001-
2023/MUNI.DIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE........ooocooooooooooo

CARGO AL QUE POSTULA (Colocar el ITEMS): ...

N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR........ooooooooo

—“
DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION:

La documentacion del expediente de postulacion debera ser contenida en folder manila (sin hojas sueltas):
la documentacion de presentacion obligatoria comprende los anexos de postulacion, el curriculum vitae
descriptivo y su respaldo documentario, segun el perfil minimo requerido para la postulacion, Estaran con
firma, huella y foliados (enumerados de forma ascendente). Aquellas propuestas que no cumplan con
lo antes sefialado se tendran como no presentada y no se consideraran en la calificacion

correspondiente a la etapa de evaluacion (A). Asi mismo, los documentos no legibles no seran
considerados para la etapa de evaluacién (A).

11
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El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados en el expediente
de postulacion (Curriculum vitae descriptivo y documentado, asi como los anexos y/o declaraciones
juradas); pues toda la documentacion contenida en el expediente de postulacion tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
expediente y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los formatos (Anexos del 01 al 10) podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar el sello y la riibrica del postulante.

Una vez culminado el presente proceso los documentos APTOS quedaran en archivo, y los NO

2T APTOS pueden pasar a la oficina de RR. HH. para su devolucion.
SIONE DE 7 G

/o8

» % DEL ORDEN DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION:

== »/1a)~Copia del DNI del postulante.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

¢) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa
0 judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algn parentesco que tuviese con
funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santa Ana y la Comision de Seleccion y Evaluacién.

Anexo N° 05

=/8) Curriculum Vitae con firma y huella en cada pagina con valor de declaracion jurada y

</ documentado con copia simple. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el

objeto de la contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro debera ser sustentado con la documentacion

correspondiente.

h) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 07

i) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 08.
J) Declaracion jurada de Datos Personales. Anexo N° 09.

k) Declaracion jurada de no Haber sido Denunciado, estar procesado o denunciado, por violencia
familiar y/o sexual. Anexo N° 10.

==/ Nota importante: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que
/. deben registrar todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcion del
(Anexo 5) (Se firmara en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene
parentesco firmar en la parte superior y si tiene parentesco con algiin miembro de Ia
Comisién de Seleccién y Evaluacion, consignara los nombres y apellidos en el recuadro
correspondiente, firmando al pie en la parte inferior: caso contrario, serén observados y
retirados del proceso de evaluacion).

Para el numeral g) el postulante debera de adjuntar a su curriculo vitae el o los contactos de

referencia (nimero de celulares) de los tres (ltimos trabajos desempeiiados para la
verificacion de la informacion proporcionada.

CAPITULO IV

4. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y RESULTADOS
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Es importante sefialar que, de pasar la etapa de presentacion de documentos, no se procedera a
evaluar el expediente de postulacion; es asi que los expedientes de postulacién recibidos, tendan
oportunidad de calificacion en:

4.1. ETAPAS DE EVALUACION:

0 Evaluacion de la Hoja de Vida: En este aspecto se califica el expediente de postulacion, el
mismo que consta de documentacion sustentatoria, donde se califica: la formacién
profesional del postulante, la capacitacién tes ultimos afios y la experiencia profesional del
postulante (Sector Pablico y/o Privado) que serén sustentados mediante Constancias,
Certificados y/o conformidades de servicio. Los criterios de evaluacion de esta etapa se
detallan a continuacion:

PUNTAJE PUNTAJE
FACTORES DE EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (A) :
Formacion academica 12% 10 12
Experiencia profesional 10% 8 10
Cursos o estudios de especializacion 8% 6 8
_Puntaje Total de la evaluacion curricular : 30% #= i mo 30
EVALUACION TECNICA (B)
Resolucion de Casuisticas. 15% 12 15
Habilidades o competencias 15% 12 15
Puntaje Total de la evaluacion tecnica : 30% 24 _ 30
' -' ' ENTREVISTA PERSONAL (C) '
Conacimiento para el puesto (General) 20% 13 20
Conocimiento para el puesto (Especifico) 20% 13 20
L Runtaje Total de la entrevista personal _ 40% 26 40
N EUNT RGO AL 00 LR TARE

v Fase de Evaluacién Curricular:

a. Estaetapadel proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios es calculatoria
(peso porcentual: 30% en la evaluacion final), por lo que son de caracter eliminatorio.

b.  Laevaluacion tendra una ponderacion maxima de treinta (30) puntos, siendo el puntaje aprobatorio
necesario para pasar a la siguiente etapa de evaluacion de venticuatro (24) puntos, bajo la condicion
de “APTO”,

¢.  El postulante que obtenga puntaje inferior a veinticuatro (24) puntos, automaticamente no podra

pasar a la siguiente etapa de evaluacion, bajo la condicién “NO APTO”,

Fase de Evaluacion técnica:

La Evaluacion técnica sera de 10 preguntas; 5 de casuisticas y 5 de habilidades. Cada pregunta
valdra 3 puntos y es eliminatoria.

Fase de Entrevista Personal:

En este aspecto se consideraran los conceptos valorativos sobre el grado de conocimiento del
puesto al que postula, los mismos que se consignan en el rubro Conocimientos del perfil del puesto,
nos permitiran evidenciar el nivel de conocimiento General y Especifico que maneja el postulante
con la resolucion de casuisticas, asi como las habilidades personales.
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Importante:

o Para la evaluacion tecnica y entrevista sera requisito indispensable la presentacién del Documento
Nacional de ldentificacion (DNI), de no presentarlo no podra participar en la evaluacion y se
consignara la condicion “POSTULANTE NO PRESENTO SU DNI".

42, RESULTADOS DE LA EVALUACION
El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la EVALUACION CURRICULAR,
con un peso porcentual de 30%, EVALUACION TECNICA, con un peso porcentual de 30%.
ENTREVISTA PERSONAL, con un peso porcentual de 40%. Es asi que, para el célculo del
Puntaje Final, se tiene:
PUNTAJE: (A=30%) = MIN (24 PUNTOS) Y MAX (30 PUNTOS)
PUNTAJE: (B=30%) = MIN (24 PUNTOS) Y MAX (30 PUNTOS)
PUNTAJE: (C=40%) = MIN (26 PUNTOS) Y MAX (40 PUNTOS)

PUNTAJE FINAL (PF = 100%) = (A = 30%) + (B=30%) + (C=40%)

4.3. BONIFICACIONES ESPECIALES:

= Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: el Comité otorgaré una bonificacion
del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en los establecido
en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya declarado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autentificada el documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.

= Bonificacion por discapacidad: el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del 15% sobre el

puntaje final al postulante que lo haya declarado en su Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada

del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad

\ emitido por el Consejo Nacional para Integracion de las Personas con Discapacidad - CONADIS.

Bonificacion Por ser Licenciado de las n 4
Especial (10 %) Fuerzas Armadas PF=A+B(10%+C)

Bonificacion Por tener la condicion de > ‘
Especial (15%) Discapacidad PF=A+B (15% + C)

La calificacién se hara sobre los factores de evaluacion descritos en la presente base y el postulante
que obtenga el puntaje final més alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso
bajo el Régimen Laboral del Contrato Administrativa de Servicios (CAS) bajo el Decreto Legislativo N°
1057 y la Ley N° 20849.

Los resultados de cada etapa de evaluacion se publicaran a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y

STRITS

(
WEDE Co,f"m

£

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

> DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
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1. Elproceso puede ser canselado en algunos de los supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso.

Por restricciones presupuestales.

c. Oftros supuestos debidamente justificados.

o

2. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad de
I la entidad:

uando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
uando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

uando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando el postulante declarado ganador no se presente a la suscripcion del contrato.

> ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

En acto publico de adjudicacion, se realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado el mayor
puntaje en orden de meritos en el presente concurso, entregandosele un acta de adjudicacion el mismo
que debera ser presentado al momento de la suscripcion del respectivo contrato, de acuerdo al
cronograma establecido; de no acudir a la adjudicacion el postulante ganador seleccionado se le tomara
por desistido del presente concurso, llamandose al siguiente en orden de méritos. En caso de existir
> \\empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta la experiencia laboral; y, si persistiera el empate
- f . |5¢ tomara en cuenta la antigliedad en primer orden del Titulo y en sequndo orden el Grado Académico.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La Comision de Evaluacion y Seleccién después de haber adjudicado hara el informe correspondiente
y entregara la documentacion del sustento al Area de Recursos Humanos con el fin de que se proceda
a la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, vencido dicho plazo sin que el seleccionado
lo suscriba, se proceder4 a notificar al que ocupd en estricto orden de mérito para que en el plazo
sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en ¢aso no se
suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la
suscripcion del respectivo contrato.

la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la presentacion de la
= =/documentacion original para la contrastacién respectiva, asi como sus constancias de
:/ antecedentes penales y judiciales como requisito para suscripcion del contrato.
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CAPITULO IV

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTU LANTE

Sefiores:

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

’ suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:
Apellidos Paterno y Materno (*)

Nombres (*)

Profesion (*)

Domicilio Legal(*) DNI

Domicilio Real(*) Actual

Fecha de Nacimiento

° de DNI(*)

N° de RUC(*)

Afiliacion ONP o AFP

Teléfono Mévil

Correo electrénico (*)

Cuenta Sueldo del Banco de |a
acion N°

'{ uesto al que postula (*)

~tNeta: Son datos obligatorios (*), postulante que no consigne serd descalificado.

Santa Ana, ...... de .. de 202

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 001—2023{MUNI.DIS.STA.ANA—CAST—HVCA-CAS

Presente, -

De mi consideracién:

El que suscribe

» identificado con DNI N2

RUC Ne , domiciliado en

presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 001-2023/ MUNl.DIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS,
L o \Ndeclaro bajo juramento:
w2

Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacign.
Que las labores seran realizadas a tiempo completo / exclusivo

> Que cuento con disponibilidad inmediata

Santa Ana, de de 202

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2023/MUNI.DIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS.

Presente. -

—_— e

y SIDTIRREET0 A coc ittt st e bt st et , que

se presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 001—2023}MUNI.DIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS,
declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

»  Que no me encuentro im pedido para ser postulante o contratista

Santa Ana de de 202......

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2023/ MUNI.DIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS.

Presente. -

De mi consideracién:

El que suscribe : , identificado con DNI Ne ......
con RUC N2 , domiciliado en

que se presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 001-2023!MUNI.DIS.STA.ANA-CAST—HVCA~
CAS, declaro bajo juramento:

Ueé no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de
rgencia N2 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico”, el cual precisa que en el Sector Puiblico no
e podrd percibir simult4neamente remuneracién y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participacién de uno (1) de los directorios de entidades

@ empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de Ia Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Puiblico.

Santa Ana, .. de de 202

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2023/| MUNL.DIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS.

Presente, -

De mi consideracidn:

directa o indirecta en el proceso de seleccién.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

Santa Ana, de de 202.......

Firma, nombre del postulante y huella digital

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que la Municipalidad Distrital de Santa Ana, presta servicios la(s) persona(s} cuyo(s) apellido(s) indico, a

quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH),
sefialados a continuacién:

Relacidn Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
Santa Ana,. de de 202

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 06
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2023/| MUNI.DIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS.

Presente, -

» domiciliado en 2 , que

se presenta como postulante de |a Contratacién Administrativa de Servicios N2 001-2023/| MUNI.DIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS,

presento la relacién de los servicios en el objeto de la contratacién realizados por mi persona;

PERIODO
Meses y/o N2 de FOLIO
afios

Fecha de Inicio / Término de Ia

N° Nombre del objeto de la prestacion I
prestacion

10

11

Santa Ana., de de 202

Firma, nombre del postulante y huella digital

NOTA 1: Aquellas propuestas gue no consignen los datos pedidos en el cuadro, no serdn tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladasenel Art,
427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en general.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA

CAS N° 001 -2023/MUNLDIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

, identificado con DNI N2

y domiciliado en e, GECIATO bAjO Juramento no

estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracién la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de Ia Ley N* 28970 — Ley que crea el Registro

de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

imismo, declaro conocer los alcances Y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad legal vigente, por la

alsedad de la informacisn proporcionada a terceros.

Santa Ana, ............de

Firma, nombre del postulante y huella digital
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA

CAS N° 001-2023/MUNI.DIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA

ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

COMISION DE SELECCIGN Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2020/MUNL.DIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS,

Presente. -

De mi consideracidn:

El que suscribe

, identificado con DNIN2 ..o , con

RUC N2 domiciliado en

................................................................................................ crnnenens, UE

»  Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

> Encaso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del
Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Santa Ana, de de 202--—,

Firma, nombre del postulante y huella digital
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA

CAS N° 001-2023/MUNI.DIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA

ANEXO N°09

Declaracidn Jurada de Datos Personales

s id@Ntificado/a con DNIN ..., Y €ON domicilio en

mediante la presente DECLARO BAIJO

nany

BAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de sanciones de destitucién y despido -RNSDD.

||

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI.

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en |a ley N°29988

Gozar de salud éptima para desempefar el cargo o puesto al que postulo.

atifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacién posterior que la municipalidad
distrital de Santa Ana considere pertinente

e el 202,

Firma Huella
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA

CAS N° 001-2023/MUNLI.DIS.STA.ANA-CAST-HVCA-CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA

ANEXO N°10

Declaracién jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual

YO, s

rssesrennen [A@NLIICAA0/@ €CON DNINc..oc et ssrenennes Y CON dOMcilio en

..., Mmediante la presente DECLARO BAJO

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

x . 3 3 ;
. rERatifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos

consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la municipalidad
distrital de Santa Ana considere pertinente

Santa Ana, ... o [ T 00 o | [ 7. 1

* [*3

Firma, Huella
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